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Considerando
PRIMERO: Que es facultad del Presidente Municipal someter a aprobación del Ayuntamiento, de los reglamentos gubernativos, Bandos de Policía y demás ordenamientos legales para la debida ejecución y observancia de las leyes y la prestación de los servicios públicos, así como de la función pública, atento a lo que reza el artículo 40, fracción VI de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Chiapas.
SEGUNDO: Que la Carta Fundamental de todos los mexicanos, la local del Estado de Chiapas y la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, facultan a los Ayuntamientos para aprobar los bandos de policía, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administración Pública Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal.

TERCERO: Que el Gobierno Municipal de Sabanilla, impulsa las reformas reglamentarias para actualizar el marco jurídico municipal con el fin de alcanzar una administración municipal de calidad, mediante la adecuación a las disposiciones constitucionales y a las leyes secundarias, así como al nuevo contexto de la vida política, económica, social y cultural.

Que además, para ser un gobierno con responsabilidad social requiere contar con mayor capacidad de respuesta para traducir las demandas de la sociedad en programas, acciones y metas de gobierno.

Que una de las principales demandas de la sociedad, son las que se refieren a la mala atención y ausencia permanente de servidores públicos de sus oficinas, razón por la cual se hace necesaria regular las reuniones o juntas, dentro o fuera de la Presidencia Municipal, allí es donde encuentra sentido la creación de estos Lineamientos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Honorable Ayuntamiento Constitucional, tiene a bien expedir lo siguientes:
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CELEBRACIÓN DE JUNTAS Y/O REUNIONES DEL AMBITO LABORAL.

TITULO PRIMERO

FACULTADOS

1. El objeto de los presentes lineamentos consiste en regular la celebración de juntas o reuniones por parte de los servidores públicos del Ayuntamiento, tanto al interior como al exterior de sus oficinas.

2. Se considera junta o reunión, a la actividad en la que se reúnan servidores públicos del ayuntamiento, convocados por los servidores públicos facultados para ello, y según se trate, deban ser autorizadas para que pueda tener efecto legal.

3. Para que una reunión o junta, tenga plena validez, deberá ser convocado por los siguientes funcionarios:
a) Presidente Municipal

b) Secretario del Ayuntamiento

c) Funcionario Titular de un área administrativa

4. En el caso de tratarse de una reunión convocada por el Presidente Municipal, ésta no tendrá ninguna restricción de hora y fecha, toda vez que las necesidades del servicio público municipal, son apremiantes. Para ello, podrá ser convocada por escrito o de manera verbal.

5. El Presidente Municipal puede delegar esta responsabilidad en el Secretario del Ayuntamiento, para ello, tendrán que cumplirse algunos requisitos:

a) La reunión deberá ser convocada mediante escrito, obligatoriamente.

b) En el documento deberá hacerse mención, que se convoca por instrucciones o indicaciones del Presidente Municipal

c) Deberá ser entregada cuando menos, con 24 horas de anticipación a su realización.

6. El secretario del Ayuntamiento puede convocar a reuniones o juntas, únicamente a funcionarios de primer nivel, a personal asignado a su cargo, y a ciudadanos y ciudadanas del municipio, de acuerdo al asunto de que se trate.

7. Para que el secretario del Ayuntamiento convoque, es necesario que funde, motive y justifique la reunión, para que quien sea convocado, tenga claridad y conocimiento de que se refiere la actividad.

8. Para que pueda convocar a una reunión el titular del área administrativa, es necesario que cuente con la autorización del Presidente Municipal. Por excepción, a falta de éste, podrá autorizarlo el secretario del Ayuntamiento.

9. Si el Titular del área correspondiente, convocara a una reunión sin la autorización expresa del Presidente Municipal y en su caso, del secretario del Ayuntamiento, será acreedor a una sanción de carácter económico, que determinará el Presidente Municipal.

10. Si una reunión o junta, es convocado por servidor público distinto a los señalados en el artículo 3º., se turnará dicho asunto a la Contraloría Interna, para el inicio de procedimiento y fincamiento de responsabilidades correspondientes.

11. Se prohíben las reuniones o juntas, al interior o exterior del Ayuntamiento, convocada por servidores públicos, distintos a los señalados en el artículo 3º. 

12. No se considera junta o reunión, a las que convoquen los regidores o síndico, toda vez que la facultad y competencia de dichos servidores públicos, según la Ley Orgánica Municipal, corresponde al trabajo en comisiones. En dado caso, el nombre que adquirirá dicha reunión a la que convoquen, será “Trabajo en Comisiones”.

TITULO SEGUNDO

HORARIOS

13. Las reuniones o juntas, tendrán horarios y fechas determinadas, por ello la importancia de que preferentemente se realicen por escrito, salvo las que convoque el Presidente Municipal, por tratarse de pronta resolución.

14. Las reuniones o juntas se realizarán generalmente en días y horarios hábiles, sin embargo, tendrán como finalidad que no se contrapongan a los horarios en los que la ciudadanía acuda a realizar trámites, gestiones y peticiones al Ayuntamiento.

15. Cuando una reunión o junta se va a realizar en el momento en que los participantes a la reunión, atienden un asunto con ciudadanos y ciudadanas del municipio, podrá diferirse una hora el inicio de la reunión, con la finalidad de que no se desatienda a dichos ciudadanos.

16. Para que se realice una reunión fuera de días y horarios hábiles, se tendrá que contar con la autorización expresa del Presidente Municipal, y en su caso, del secretario del Ayuntamiento.

17. Cuando no se observe lo relativo a los artículos 13,14,15 y 16, bastará que cualquier servidor público lo haga saber al secretario del Ayuntamiento, quién lo hará saber de inmediato al Presidente Municipal.

TITULO TERCERO

SOBRE LAS REUNIONES

18. Las reuniones deberán realizarse preferentemente en el Ayuntamiento, y las actas, minutas o documentos que se reciban o realicen, deberán quedar en el archivo municipal.

19. Cuando por circunstancias especiales, se celebren juntas o reuniones en lugares distintos al Palacio Municipal, el titular del área administrativa o el secretario del Ayuntamiento, deberán contar con la autorización expresa del Presidente Municipal. 

20. El supuesto que contiene el artículo anterior es de vital importancia, toda vez que al trasladarse un servidor público a lugar distinto del Palacio Municipal, debe tramitar su Comisión y por otro lado, debe avisarse al área de seguridad pública municipal, para que de ser necesario, sea apoyado con dicho servicio. 

21. Cuando las reuniones o juntas, las presida un servidor público federal o estatal, la convocatoria la tendrá que realizar necesariamente el Presidente Municipal.

TRANSITORIOS

Artículo primero. - Los presentes Lineamientos, entrarán en vigor, al día siguiente de supublicación, en el periódico oficial del Estado.

Artículo segundo.- El Secretario del Ayuntamiento, lo remitirá al Ejecutivo delEstado para su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.

Artículo tercero. - Los presentes Lineamientos, derogan toda disposición que encontrario exista en cualquier ordenamiento o reglamentario.

Artículo cuarto. - Los presentes Lineamientos, deberán ser publicados en los lugaresde mayor afluencia vecinal, en la cabecera y agencias municipales.

De conformidad en el artículo 133,135 y 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas; y aprobado que fue por el H. Cabildo, para su observancia general se promulgó los Lineamientos Generales para la Celebración de Juntas y/o Reuniones del Ámbito Laboral del Ayuntamiento de Sabanilla, Chiapas.

Dado en la sala de sesiones de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Sabanilla, Chiapas, a los 26 días del mes de octubre de Dos Mil Diecisiete. C.Carlos Cleber González Cabello, Presidente Municipal Constitucional. - C.Nicasio López Pérez, Secretario del Ayuntamiento.
ING. CARLOS CLEBER GONZÁLEZ CABELLO, PRESIDENTE MUNICIPAL.- C. ESTELA HERNÁNDEZ CRUZ, SINDICO MUNICIPAL.- C. ROBERTO PÉREZ, PRIMER REGIDOR.- C. NELLY HERNÁNDEZ MÉNDEZ, SEGUNDO REGIDOR.- C. EFRAÍN SÁNCHEZ PÉREZ, TERCER REGIDOR.- C. SILVIA MARTÍNEZ PÉREZ, CUARTO REGIDOR.- C. JUAN PÉREZ MARTÍNEZ, QUINTO REGIDOR.- C. GUADALUPE CRUZ SÁNCHEZ, SEXTO REGIDOR.- C.  NICACIO LÓPEZ PÉREZ, SECRETARIO MUNICIPAL.- RÚBRICAS
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