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Considerando

PRIMERO: Que es facultad del Presidente Municipal someter a aprobación del ayuntamiento, de los reglamentos gubernativos, bandos de policía y demás ordenamientos legales para la debida ejecución y observancia de las leyes y la prestación de los servicios públicos, así como de la función pública, atento a lo que reza el artículo 40, fracción VI de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Chiapas.
SEGUNDO: Que la Carta Fundamental de todos los mexicanos, la local del Estado de Chiapas y la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, facultan a los ayuntamientos para aprobar los Bandos de policía, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administración Pública Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal.

TERCERO: Que el Gobierno Municipal de Sabanilla, impulsa las reformas reglamentarias para actualizar el marco jurídico municipal con el fin de alcanzar una administración municipal de calidad, mediante la adecuación a las disposiciones constitucionales y a las leyes secundarias, así como al nuevo contexto de la vida política, económica, social y cultural.

Que además, para ser un gobierno con responsabilidad social requiere contar con mayor capacidad de respuesta para traducir las demandas de la sociedad en programas, acciones y metas de gobierno.

Que es necesario crear Lineamientos Generales, que permitan realizar de manera eficiente las actividades, procesos y procedimientos al interior de la Tesorería Municipal, toda vez que el otorgamiento de préstamos al personal, no se encuentra regulado.

Que para lograr las metas antes planteadas, Los Lineamientos Generales para el otorgamiento de préstamos al personal del Ayuntamiento, permiten dar certeza a la entrega de un préstamo al personal del Ayuntamiento, y también generan transparencia, respecto al origen de donde se toman dichos recursos.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional, tiene a bien expedir los  siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE PRÉSTAMOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular los sistemas y lineamientos para el otorgamiento de préstamos, que otorga el Ayuntamiento a los servidores públicos de la administración pública municipal, por solicitud expresa y por ser un derecho inherente al trabajador; siendo por lo tanto, las disposiciones de este reglamento de observancia obligatoria. 
Artículo 2.- Para los efectos de este reglamento se entiende como préstamo, el anticipo en efectivo que el Ayuntamiento, a través de la Tesorería, otorga a los servidores públicos, trabajadores y personal de la administración pública municipal, a cuenta de la percepción de sus sueldos, salarios y compensaciones.

Dichos recursos, únicamente podrán ser tomados de los Ingresos Propios, por lo que, queda expresamente prohibido que sea tomado de los Recursos Federales del Ramo 33.

CAPÍTULO II

DE LOS REQUISITOS
Artículo 3.- El otorgamiento de los préstamos, dependerá de la disposición presupuestaria y los requisitos para autorizarlos, que pueda cumplirse de manera adecuada por el trabajador, los cuales se sujetarán a las bases siguientes:

I.-  Mediante solicitud por escrito dirigida al Tesorero municipal, conteniendo la justificación de la necesidad del préstamo y garantizando su pago con aval que perciba remuneración igual o superior a la del solicitante;

II.-  Acreditar el solicitante una antigüedad mayor de seis meses en la prestación del trabajo y encontrarse en servicio activo;

III.-  El interesado presentará la solicitud con el visto bueno del Titular del área en la que preste sus servicios, 

IV.-  Cuando el solicitante no cumpla con los requisitos establecidos anteriormente y se trate de una necesidad imperiosa o de extrema urgencia, el Presidente Municipal, por excepción podrá autorizar el otorgamiento de dicho préstamo.

V.-  Para los anteriores efectos se consideran como casos de extrema urgencia o necesidad imperiosa, los siguientes: 
a).- Defunción de familiares que dependan económicamente del solicitante;

b).- Pago de cauciones, fianzas, multas o sanciones impuestas para obtener la libertad del empleado; 

c).- Pago de medicamentos u hospitalización de algún dependiente económico que no tenga derecho a servicios médicos asistenciales.

CAPÍTULO III

DE LAS ATRIBUCIONES DEL TESORERO MUNICIPAL
Artículo 4.- El Tesorero Municipal tendrá las facultades y obligaciones siguientes: 
I.-  Otorgar los préstamos;

II.-  Ejecutar los descuentos con motivo de préstamos concedidos; 

III.-  Llevar el padrón general de los empleados, registrando altas, bajas y modificaciones de sueldos o salarios, para que el mismo se encuentre actualizado y sea la base para otorgar los préstamos;

IV.-  Previo acuerdo del Presidente municipal, emitir las disposiciones administrativas y manuales necesarios para que los préstamos sean otorgados de una manera rápida y expedita, y 

V.-  Supervisar constantemente que por el otorgamiento de préstamos a los trabajadores y empleados de la Administración Pública Municipal, no se afecten otras partidas presupuestales y que no sean tomados de recursos federales del ramo 33.

CAPÍTULO IV

DEL OTORGAMIENTO DE LOS PRÉSTAMOS

Artículo 5.- Se otorgarán préstamos hasta por el monto de tres meses del sueldo o salario y compensaciones del solicitante. 

Por excepción, únicamente el Presidente Municipal puede autorizar un préstamo mayor a los tres meses, pero menor a los 06, para ello, deberá enviar un documento de autorización al Tesorero Municipal.

Artículo 6.- Los préstamos otorgados no causarán ninguna tasa de interés. 

Artículo 7.- El plazo para la amortización del pago del préstamo no podrá ser mayor de seis meses.

Artículo 8.- La amortización del pago se realizará mediante abonos semanales o quincenales, según sea el pago de nómina del empleado, dividiéndose el importe del préstamo entre el número de semanas o quincenas comprendidas dentro del plazo concedido para el pago del préstamo.

Artículo 9.- Cuando por omisión no se hubiera hecho a los empleados los descuentos por préstamos otorgados, la Tesorería Municipal, los cobrará en la fecha siguiente de pago del empleado, sin exceder dicho descuento del cincuenta por ciento de la percepción del trabajador.

Artículo 10.- Los préstamos otorgados quedarán garantizados con el pagaré correspondiente que firmará el acreditado y su aval. 

Artículo 11.- No se podrá otorgar otro préstamo cuando exista saldo pendiente de pago por uno anterior. 

Artículo 12.- Los trabajadores que se encuentren disfrutando de alguna licencia, con o sin goce de sueldo, no podrán solicitar préstamos durante la vigencia de dicha licencia. 

Artículo 13.- Quienes reciban sueldos por lista de raya, eventuales o interinos, y los que presten servicios derivados de contratos civiles no podrán solicitar préstamos en los términos establecidos en el presente reglamento.

Artículo14.- Cuando renuncie un empleado o le sea rescindida la relación laboral, el saldo insoluto de su préstamo será descontado de su liquidación final y si no existiera saldo a su favor por este concepto, será el aval, el responsable solidario del pago de la diferencia faltante de liquidar, pudiendo ser afectado su salario.

TRANSITORIOS

Artículo Primero.- Los presentes Lineamientos, entrarán en vigor, al día siguiente de supublicación, en el periódico oficial del Estado.

Artículo Segundo.- El Secretario del Ayuntamiento, lo remitirá al Ejecutivo delEstado para su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.

Artículo Tercero.- Los presentes Lineamientos, derogan toda disposición que encontrario exista en cualquier ordenamiento o reglamentario.

Artículo Cuarto.- Los presentes Lineamientos,  deberán ser publicados en los lugaresde mayor afluencia vecinal, en la cabecera y agencias municipales.
De conformidad en el artículo 133,135 y 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas; y aprobado que fue por el H. Cabildo, para su observancia general se promulgó los Lineamientos Generales para el otorgamiento de préstamos al personal del H. Ayuntamiento Constitucional de Sabanilla, Chiapas.

Dado en la sala de usos multiples  del Honorable Ayuntamiento de Sabanilla, Chiapas, a los 26 días del mes de octubre de Dos Mil Diecisiete. C. Carlos Cleber González Cabello, Presidente Municipal Constitucional.- C. Nicasio Lopez Perez, Secretario del Ayuntamiento.
ING. CARLOS CLEBER GONZÁLEZ CABELLO, PRESIDENTE MUNICIPAL.- C. ESTELA HERNÁNDEZ CRUZ, SINDICO MUNICIPAL.- C. ROBERTO PÉREZ, PRIMER REGIDOR.- C. NELLY HERNÁNDEZ MÉNDEZ, SEGUNDO REGIDOR.- C. EFRAÍN SÁNCHEZ PÉREZ, TERCER REGIDOR.- C. SILVIA MARTÍNEZ PÉREZ, CUARTO REGIDOR.- C. JUAN PÉREZ MARTÍNEZ, QUINTO REGIDOR.- C. GUADALUPE CRUZ SÁNCHEZ, SEXTO REGIDOR.- C.  NICACIO LÓPEZ PÉREZ, SECRETARIO MUNICIPAL.- RÚBRICAS
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